ANEXO
ASIGNACION DE PESOS A LOS
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Y

PROPUESTA DEL VALOR UMBRAL DE
LOS INDICADORES

Direccién de Programas



PESOS RELATIVOS DE LOS CRITERIOS
En este apartado se debe reflexionar sobre el peso relativo de cada uno de los criterios
(primera tabla), el peso de los subcriterios de nivel 1 (segunda tabla) y el peso de los
subcriterios de nivel 2 (tercera tabla). En las celdas vacias de las tablas se especificara el

porcentaje que deben representar respecto a los demas.

Tabla 1.
CRITERIOS PONDERACION EN PORCENTAJE

ORGANIZACION DE LA ENSENANZA 10

PROCESO FORMATIVO 10

PROGRAMA FORMATIVO 24

RECURSOS HUMANOS 23

RECURSOS MATERIALES 18

RESULTADOS 15*

TOTAL 100%o

*: este porcentaje seria mayor si se controlara la evolucién del proceso formativo
(entradas, permanencia, etc.)

Tabla 2
CRITERIO Subcriterio Nivel 1 Ponderacmr_’\ en
Porcentaje

OBJETIVOS DEL PROGRAMA 50
FORMATIVO

PROGRAMA FORMATIVO PLAN DE ESTUDIOS Y SU i
ESTRUCTURA
TOTAL 10026

ORGANIZACION DE LA DIRECCION Y PLANIFICACION 50

ENSENANZA ORGANIZACION Y REVISION 50
TOTAL 100%6
PERSONAL ACADEMICO 75

RECURSOS HUMANOS PERSONAL DE ADMINISTRACION Y o5
SERVICIOS
TOTAL 100%6
INSTALACIONES E

RECURSOS MATERIALES | INFRAESTRUCTURAS PARA EL 100
PROCESO FORMATIVO
TOTAL 10026
ACCESO Y FORMACION INTEGRAL 40

PROCESO FORMATIVO PROCESO DE ENSENANZA - 60
APRENDIZAJE
TOTAL 100%6
RESULTADOS DEL PROGRAMA 35
FORMATIVO

RESULTADOS RESULTADOS DE LOS EGRESADOS 40
RESULTADOS EN LA SOCIEDAD 25
TOTAL 100%0




Tabla 3.

Ponderacion

CRITERIO Subcriterio Nivel 1 Subcriterio Nivel 2 .
en Porcentaje
Objetivos del Programa 50
OBJETIVOS DEL Eortmat'.v 9 __ = =
PROGRAMA OIee iIe’]rmlnamon e los perfiles o5
FORMATIVO greso__ _
Determinacion de los perfiles o5
de egreso
PROGRAMA TOTAL 100%0
FORMATIVO Contenido curricular 35
Coherencia curricular 20
PLAN DE ESTUDIOS |Flexibilidad curricular 15
Y SU ESTRUCTURA Actualizacién curricular 15
Factibilidad del plan de
. 15
estudios
TOTAL 100%06
DIRECCION Y E'_a”'f".:?‘c'on 38
PLANIFICACION 150 icacion 20
SFEQCEQNIZACION TOTAL 100%06
ENSERANZA ORGANIZACION Y grg.anlzac(;on dg la ensen'ar?%a 60
REVISION cciones de mejora y revision 40
del programa formativo
TOTAL 100%06
PERSONAL Adecuacion al programa 100
ACADEMICO formativo
o)
RECURSOS TOTAL 100%06
HUMANOS PERSONAL DE Adecuacion al programa
ADMINISTRACION Y {2~ -50 prog 100
SERVICIOS
TOTAL 100%0
Aulas 25
INSTALACIONES E Espacios de trabajo 20
INFRAESTRUCTURA i
RECURSOS STRUCTURAS Laborgtorlos, tglleres y 30
PARA EL PROCESO espacios experimentales
MATERIALES ——
FORMATIVO Biblioteca y fondos
25
documentales
TOTAL 100%06
ACCESO Y ﬁct:ces_o, al Trolgrama formativo 218
FORMACION enC|o_n’ a _ alumno
INTEGRAL Formacion integral del 20
alumno
TOTAL 100%06
PROCESO Metodologia de ensefianza - o5
FORMATIVO izaj
PROCESO DE aprendizaje —
= Metodologia de evaluaciéon 25
ENSENANZA - Practicas externas 15
APRENDIZAJE —
Movilidad 10
Tutorias 25
TOTAL 100%06




Ponderacion

CRITERIO Subcriterio Nivel 1 Subcriterio Nivel 2 .
en Porcentaje
RESULTADOS DEL Efectividad del programa 70
PROGRAMA formativo
FORMATIVO Satisfacciéon del alumno 30
TOTAL 100%b
Cumplimiento del perfil de 40
RESULTADOS DE egreso
RESULTADOS LOS EGRESADOS Satisfaccién de los egresados 20
Insercién laboral 40
TOTAL 100%
RESULTADOS EN LA dnculacion social 60
SOCIEDAD Satlsfa,cuon de los gmplc?ados 40
y demas grupos de interés
TOTAL 100%b




PROPUESTA DE VALOR UMBRAL DE LOS INDICADORES

En la siguiente tabla, se especificara el valor de cada uno de los indicadores solicitados a las

ensefanzas que se considera limite para entender que el indicador tiene un valor adecuado.

CcODIGO DEL VALOR UMBRAL PROPUESTO
INDICADOR DEL INDICADOR
RH-01 *
RH-02 0.2
RH-04 *
RM-03 1
RM-04 *
RM-05 *x
RM-06 *x
RM-07 ool
RM-09 **
RM-11 *
PF-02 *
PF-03 *
*
PF-07 —
*
PF-08 *
*
R-01 0.40
R-02 7 Y 12%**
R-03 3
R-04 =2
R-05 >2
OTROS INDICADORES
PROPUESTOS

* : Se consideran indicadores informativos.

**: El valor minimo legalmente establecido, si es que existe.

***: Estos valores se podrian disminuir si controlamos la evolucidon del proceso formativo
(entrada, permanencia, etc.)



